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1. Обшдие положенI4я

1.1.МунициПалЬноеДошко"lьнсеобраЗоВаТельноеУЧрежДениек7]етскiлйсал
,,],шtеразвl.тваюIцего вида Nq 9 п. Северный Белгородскlэго района Белгородской

,].1.1cTt1> tдалее - УчреткЦение)' сi)здаI{О по IiостаНоЕлениЮ главЫ адмиi{истрации

э;-1гr-'l1]о-lСкого района Белгородсл,:ой областлr от 06 января 1994 года N9 i5 (L,}

-,_, j_]aHr1l{ Му.нициПальногО дошкоilыlого образоватеJIьtiс)гс учреждения <f{eTcKlai,t

-j-]trбЩераЗВиВаюшеГоВиДаNs9гi.СеверньйБелгоролскогорайонаБелгороДскоl:i
,,j,-TllcTtt>>.

настоящий Устав является новсliд редакrlией и разработан в цеjlях

-. :, l з е_]ецllя его в соответс,Iвие с законодатеJlъством Росоил"lской Фелератtl,tи,

IlorHoe наименование УL]реждениЯ: Мl,нищигrальное доIIIкольн()е

,,-,r]lрдзоватеjтьное учре}кдение <д{етЁыий сад обшеразвиваю''Iего вида ЛЪ 9

., t-.u.рпьтй Белгород.ч,о.о района Белгородской областп)),

СокраrценноенаиМеноВаЕиеУчре;кдения:п4ДоУ<ЩетскийсаД
о,Jцtеразвивающего вида Л'q 9 п, Северный>>,

органrtзациоНно-ЕраВоВаяфоршtа:МунИциПа-ЦЬнОеучре}кДение.
Тtrп r,чреждения -- бюджетнс-,е,

тltп Учреждения В качес1ве образовательной организации: дошкольirая

.,,1ра 1,1Btl l е.l ЬНаЯ.

L,]. К)рr.тдrтческиti и почтовыl-i адрес Учреяtденl,tя: 308519, Белr,ородская

trб.il]сrь. Ье-lrородский район, п. Северный, y.,r. олимпийокая, дом 6-а,

образовательная деятельноt]ть осушествляется по адресам, указанным в

,l Il це н з I { II Hil,f СУшествлеяие ()бразсlвательной доятеjrьности.

i ' 
j. Учреrкденис яВJlяеТс'I Не!iоN{NIерческой орrанизацией И не cl]alli{T

11.B.lelle'ite прибыли основной целью своей деятельности. Учре''tдение Ее I,lN,leeT

iilt.llta--tt-lB 1,1 представите]Iьств ____у_ з4л*тJпт,лаlтт
СозJанлtе и дсятельность {Iолитических партий, религиозных 0рf,анI,{зац1,1и

l t, fl ъ е .-t i 1 Н е н r,r ir ) в У чр е яtд е н i,rи н е д с гl_Y с ъiаю т c,I,

1'+.УчредителемУчреясденияяВляеТсяп'tУниципалъныйрайон
ý;'1Гt.rроJсюrйрайон>БслгороДСлiой.ЭбЛасl.и,оТи\iIеНИИВинТересахкOТС'рOГLr

-..ii;1}\ Ст администрация Ь."..р"л.поrо райсна, Фуtlкчии и llgлноуiочltя

. l1 tе j] IТе-lя oсуrцест"п"aт Угiравление образования администрации Белгоролского

*.,.',_'n. Бе_itгорОдской oб:racTit (дыtсе - Учредитель),

IОрirдический адрес У.iредрtrо", 308-ý 19. Белtгородская об;lасть,

-.''.п1.'.';.киr,i район" л, Северный" ул, олипцпийская, д, Вб,

Собственником ил4ушества Учlrежде}-Iия является муницитlальный район

Б".,lrt]рОдСкий райОн> Белi,орОilС:,,'lОй 0бласти, от имени и в i4нTepecax которого

.;.iствlетаДМинисТрацияБелгсlролскогорайона.ФункuииИIIоЛItоNlоЧия
-.,-..тRенника имуЩa"Ьu,п Учро;кле1,1l1ri осуш{ествляеТ адN{иFIисТрация Бе,тiгородскогt)

-.:.ltlНэ в лице коNtиf,ета ИМ\'lЦ,JС'Iвен}lых и зеL{еjIьilых oTHorrreHиrl (даlее

t ic гвенt{ик имушества).
К)ридическиЙ адреС Собствеitника и\iуш]оства: 30850з, Белгородская

:.l.r.Tb. Белгородский район, п, Майский, ул, Кирова, дi, 6,

ФактиT еский uдр*. Собс гвеп{,{лlка и\{уiцестtsа: з08007, г, Бе"тгоро,ll,

. iIJершнева, д. 1а.

1.5. Учреtкдение в своей деяте.lъFlОсти рукr}водствуется Конвенцией о храýах

:;_-.енка. Констиrуцией Россtлйско.i Фе:е.оации, федеральньiми конституционны\{и
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:,.iir_lHi}\Ii{ РоссиЙскоЙ Федерацилt" Фе_tера,Iiьным закс,ном от 29 декабря 2012 года
.\'- ]-]-ФЗ (об образовании в Рсссt,ll.'tской Федерации)), лругими федерzurьными
--:(a\Ha,\l}t. указами и рас{Iорfi+;енLlямлI Президента Российской Федерации,
.-rч'тilновле}Iиями Г{равительства РоссиЙскоЙ Федерации, иньiN,lи нормативно-

_гзвовы\,1и актами Российской Фе;lерации, законал,tлi Бsлгородокой области в сфере
.,,Jразования и иными норh{атиts}Il,IN{и прав()вып,Iи актами Бе"чгородской области.
:ешен1,1ями Муниципального совета Болгоролского раЙона БелгородскоЙ обJ,tастl.t,
rlL)Р\lаТI,IВНЫМИ ПРаВОtsЫМИ И РаСПОРЯДl4ТеЛЬНЬi\,IИ аКТаМИ аДМИIlИСТРа]IИ1{
Бе.lгtlроfского района. нормативныN,lи актаNfи Учредителя, настояшим Уставом и
.l 0 KaJb нь1\{и норматLIвньlми aKTaMli Учреждения.

1.6. Учреждение явJIяется IоридLlческим лицOх,I, имеет обособ;Iенное
iI\I\шесtво. счет в Ko},II4TeTe фиrансtlв и бюJжетной лолитики администрации
Бе-lгtllltl_]скоt,о района. имеет самостоJIтельный баланс. fiечаl,ь, штамп, бланки со
aBoII\I на]l\{енованиеN,{ и другие реквизиты установленного образша, которые
\ранягся в сеiафе УчtэеN:дени.q.

1.7, Образовательная деятеjIьность, осущестtsляеN{ая Учреrкдением, поллежliт
.lI1цен]I1рованIlю в соответствиLI с законодательствоьq Российской Федерациrr о
.-iIlцензIlрованI1I1 отlе.-lьных видов деятельности с учетоN,I особенitос,i,ей"
\ст&нtrв-lенны\ Фе:ера--.ьныL{ закOноN4 о1,29 декабря 2fii2 гсда ЛЪ 27з-ФЗ (сб
r. rj г.] l tl в :jH ; т ; i в Р о с с t I tiскойt Федераriии >.

2. Ifели, задачи и направления деятельности Учреждения

] i. }-чре;кдение обеспечиваеf, предоставление дошкольного образования.
frlla\lol1] 11 \ход за воеIIитанниками в возрасте 0т двух месяцев (при на-ти.ltttt
-,.\al-BeTaTB\K)щLlx условий) до fiрокраiшеilия образовательных отношениrT" Сроки
.. ]\ чеttIlя дошкоj]ьаOго обirазования устанавJiи]]аются федера-riьным

_,,g\ _]ilpственныNI обоазовате"цьныN.i стаF{дарт()м дошкФльного образования,
].]. Основной целью деятельности Учреяtденlся явjIяется образовательная

-;l 
_ c-.lbHOCTЬ по образовательным програN{мам дошкольного образования.

_:ila\lt]Tp iI \'ход За детьN{и.
] j. Основньiми задачами деfте"цьности Учреждеt{ия являЕотся:
- tl\р&нз и укрепление физлtческого i4 психического здоровья детей. IJ тоl\{

r ; : a.] - l 1\ э\Iоционального блаLгошолt,ччия;
- формирование предпосылок учебной деятельности, социально-

: ',1\l\ HIiKaTиBHOO, ПоЗнаВаТеЛыI,Jе, реЧеЕое. Х_YДоЖесТВенно-ЭсТеТическое и
_, : l; iL]eCKOe РаЗВИТИе ВОСПИТаННIlrКОВ,

- объединение обучения и Еоспи-гания в целостrrый образовательньiй процесс:
:.. ,.н()ве духовно-нр;|l]ственных и социокультурньiх i]енностей и rlринят,ых в

_a,твЁ правил и норь{ I1оведения в }IнTepecax чеJсве:tа, семьи, обшества.
] J. Основными видами деятеJьности Учреждения являются:
- tlбразовательная деятельность, осушествjIяема,я по образовательныh{

- .,_l],,j\i3\I доlпкольного образования:
- прIlс\.{отр и ухол за детьN{л1, ГIрлIсмотр и .yход вклк)чает в себя ко]иплекс L,Iep

r_анIlзilции питачия и хозяI"]ственно-бытовомy обслуживан!lю детей,
.. _-.-,LiенI.tю соблюдения ими лlrч:lоii гигIiены и режима дr{я.

].5. Учреясдение вправе ос\:ш].естR-lять образtlватеjlI}ную деятельность" tte
: , .j. irl\ юся основной ц€J,ю Jея,гельности, по дополнительныN,l

l

Документ 39be92a4-533b-4e58-96fa-67e5820189ec подписан в системе КЭДО HR-Link
3 страница из 19



4

' _,.-р азвлlвающим проIра\,{\,Iам.
].6. ПрИ реа-цизаци[I прогJа\{л,,[ы дошкольного образования Учреждение

:, a]tlставJяет:
- психолого-педагогическ)/ю по}Iоrць;
- специаЛьные условия обучения для детей с ограниЧL]нныN{и возможнос.гямLт

j, f trp t]вья. дет,ей-инвали;Iов.
2.7. В соответс,х,tsии с т]реJIчсмотренныл4L1 в гi. 2,4. УOтава видаNlи

]еяl-е-lьностИ Учреждение вы]lолняет муниципаlrьное задание, которое
:rt-lP\liIP\ ется и утверждается Учредl,tтеле]\,I. Учреrкдение не вправе отказаться от.
5 Ы П О-] НеНtIЯ l,IYНИЦИilаШЬ}{ОГО ЗаДаI:ИЯ.

1,8. Учреждение вправе сверх \iстановленного мYницилаJIьнOго задания, а,
Llк/i,e в c,l\ чаях. опредеJенных законодаТельствоl{ Российокой Федералlилr" в
-lpe-]e-]a\ \-становленноIО \{}'НИЦI,I]lацъного задания вLiгtGлнять работы, 6lказь]i]ать
"a,l\г]I. оlносяшиеся к с}сновным вI,Iдам дея,гельност].i, Yказанным в п.2.4. Устава.]-lЯ ГРа/\-]ан и юрИдическиХ лиц за пJIатч и на одинаковых при оказании одних i{
i С\ ...Iri.' \ C.l\ Г \ СJОВlIях,

].8. i. }'чре,т._rенl:е Д-l]я дост}.1жения целей cBoei? деятельностIi вправе
-'К3ЗЫВ;lТЬ п-lilTHbIe образоваr:ельчые уолуги, не ;трецусп{отренFIые основньiluи
,--,бi]iесlб!l]trВ:lТс-,-IЬНЬI\IIi программап,rи И федегiл_пьньтми госуларственньiNiи
."]1-1 ;,,p,11--ib:lbi\II1 сТаН,lарТаN,{и и .)с}{Чес'l-ВЛя'гЬ сЛелу'I()rriИе ВиДы ДеrIТеjIЬнОсТи. не
]; В. _.! :. ___. : - -'-i,.lC Нt]ВНы\lii:

- j;НЯТIlЯ С \ ЧIIТеJЁ\{-логопеJоN{,
- ll]t'.1gl11,e l{HOcTpaHHbiN{ язьjкап{;
_ пi]ове.]еrllIе к\,рсOts для разнь]х хобби и занятия дJtя -цичFIого роста, в то}4

i:,]a.,с ::\ пIIовЫе li индlIзидуальны9 запятия епортоN,f ;

- tlбr ченllе рrrсоваilию и жиЕOпi.iси;
]..q,]. УказаннЫе }'С;{IiГи iзе r\tОГ}'т быть оказаны взап{е}i и)lи в раN{ках

]:ззtlвате,tьной деятеj]ьности, фlt;rан(]ируе}ч{ой за счет субсlлдий, предоставляемых
, :,,lKi_],leTa LLa выпоJIнение муниципального задания.

].9. N4едицинское обслуlкивание восЕитанников в У.rреждении1aсtiечIIваетсЯ N{едицинским порсоналом, специально закреIIjlенньlм' _,_'_lНr_]\1r]ченнь{N{ органоN{ в сфере здравоохранеяllя за Учреlкдением.
',1;*ili]iHCKii!-I персОнал, наряд,v с р,vкOtsодителем и рабо,гниками Учрехtден}lя, несет

Зr'-.ТВС]]tt{ость за здоровье и фtrзическое развитие детей, проведение лечебriо-
: : I1.1aкl ttческих мероl]риятий, соблюдение санитарЕо-гигиенических FIорм.

].1U. Для осуtцествления меjIицинского обслуrкивания воспLпанников
-, ',:.';;i leHire безвозпдездн0 предс}ставJ{яет помеrцеяие и создает усповия д"тя работ,ы

- iiiiilнского персонаJIа.
\-чреяtдеНие, ts соOтветсТtsи;I С законодаТельствол.{ об образоваЕилi. созi_{ает

- ,-lв;lя _]jя охраны здоровья де.геi.,.
]. 1 1 . ПсихолоГо-iIедагоГиr{tlское сопровожденi.tс оказьiвается tlедаr,огоN,I-

-,.:,,,.t,]ОГо\1 и учителеlI-"{огOлеДО]r{ детяN,I, исгlьiтыtsаюlциNr тр},дности в освоенир1
:_i jOв,],теJьноЙ прGграLIМьI дошкоЛьЕого образования i.i _вк.IIючае.fl в себя:

_ психолого-педагогическое консультирование восilитанников, их родителей
.:: 

" 
H}ibiX представителей) и педаr.огtr{r{еских работников;

- коррекЦионно-раЗвивающие и л:омllенсир},rоil{ие занятия с восrrитанниками.
. - е]]ltiескчю помоlць воспитаннI{ка\I.

]. i 2. ОрганизаtltlЯ пLiтания воспитанников возлагается на Учреrкденttе.

l

}
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.: j: . ] - в Учрехtдении оргаЕ.из} ет aя в соответствии с CatrПlrН.
].l].i. Контроль за качествоN,I питания. его разнообразием, витаNIинизаriией

_, ЗllшадкоЙ продуктов пI{тания. к)lлlтнарной обработкой. вьiходом блюд,
- - jbI\1I1 качесТВаN{и ПIiши. саниТzlрны\'{ сосТоянИеп'{ пищеблока, УсЛоВияN,tЕl

-, :J;]]IЯ. СОб;rЮДениеN,{ срока реа.lизации продуктов возлагается на Заведуюrrlего
l];.,",.lс-Н[IЯ И закреп"rенныЙ МrеffИЩИНСКИй гIеtr]сонаЛ ts соответствии с их

. _;тg,нцIiеiI.
]. i].], Персональная ответственность за качество приготовления пиillи.

: '. ]i]eНile саниТарно-гигИеническlЖ требований В организации работьi
_; l_] a, Kll воз-l&гоется I-iа поваров.

_ _ _] \-.tреждение функциоаrrрi,ет в помеп{енt{и, отвечаюrцем санитарно-
, , 1 . : , : :] - a i j 1 \{ - ПООТИВОПОЖаР j{ЫL{, ПРОТИВОЭItИДеМИЧеСКИМ. ilСИХОJ:IОГО-
- _:,. , ,гIiчсaкt1\1 требованиял.л.

] _ -+ \ чре,l,ленrtе работае,r ЕО пятидневноЙ рабочеГт неделе. Гр,чппьт
_ .l '.i,'lн]1l]\ юТ в ре, (и\,Iе пOлноI,о дня (12-ти часового пребывания) и
_ : ]-.: -,.:i:jt]гt] ]ня 1 10.5 часового пребываltия).

.';_,+:lT1,1 ,lзбtтЫ J'чреждениЯ с 7 часоВ 00 мин.чт до 19 часов 00 MlTHyT., _ _::,_- - ..,,ll]рiз. воскресенье, ]1раздничные дни.
- j i-::B,..Boit сlатус (права, обязаннсlсти и ответственность) руководрIтеля"

- .-, ] l1 t,-:; _,_r Ii ВСПОМОГаТельного (административно-хозяЙствен}{ого,
- : _..::,;ЦНtrго. 1чебно-ВсПоп,iОГатеЛЬFiоI'{:). ý{едицинсt:ого) персона-r1а закреII-цен

: :::,,\, _lкlax Учре;ltдения. должностных инструкциях и трудовых договорах.

3. Содержание и организация образовательнOго процесса

_, _ ]З Учреж,цении реlrлизуется обrцэе образование (дошкольное
.] :-l:]l1с-) I1 Дополнительное образование (догtолнительнOе образование детеiа tr

- -, ] \ п(J ]оilолнитеJ]ьныьt обrцаразвиваюLцим гiроIрамr{мам).
-, ]. Содержание дошкольного образования олрсделяется образовательной

- -,:, l\1ой .]ошкольного образоЕания.
1)]разсlвательная програмl!а дошксJIьногG образования наfiравлена на
-,ll]t]Hнee РаЗВиТие детеЙ дошкOльного возраста с учетом I,IX возрастных и

l:.1-1\a]-lьных особеrrностей, Е то},{ чис,jlе достия{ение детьми дошкольног0
-. - - -1 \ роВня раЗВития. необходиr,Iого и достаточноl-о дjля успешного освоенL{я

1rазовательных шрограмм начaшьного общего образования. на основе
:,:]\ ti,-lьного подхода к детя\,I дошкоJIьнOго вOзраста и специфичных для детер1- ,.ЬнОгС возраста вr{дов дея,тsльнос,ги. Освоение образовательных программ

, ..ЬiiОГС образования не сопровождается проведением промежуточных
- _ .:, i1l'I и итоговой аттестации обучаюtцихся.

i ребования к cTpyкT:/pe, сбъему" условия\.{ реализации и рез,yльтатам
;:-,lя образовате"тьллоЙ прогрi,tNINl;}I дOlшкоjIьЕоI"о образования определяются

" ;'-*lЬНЫN4 ГосУДарственнып,f образовательныh,t сгаi{дартом доIIJкольн{iго
:. з i-lI tllя.

_, j. Образовательцая программа дошкольного tэбразования разрабатываеf,ся
],irlк]аеТся УчреждениеN,I в .Jоответствии с федеральным государствен}{ыý{

, , зil гельньlм стандарто\{ ;{ошlкоJьного образования и с ,ччетоN{
:;ТJlЗ}'ЮЩИХ приМерных образоватеJтьных программ дошкольного

,занлIя.

r--l

,

l
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.. - }'чреждеНие tsправе вь:бирать примерЕую оснOвную образовательную_ _ :''i} _iоШкоJIЬноГо образования:, ПрошеДш\rtо ЭксilерТиЗУ на сОо.гВеТсТВие

:.:Н]lЯ.

_,.llс. tъноlT ЕрогРаммЫ доlшкольногО образования, обеспечивающую
:::t]CTb ее освоения воспиТа:IникаМи с исIIольЗоваIiием ресурсов нескольких

- , 1l1.1l]l1]"1. ОСУЩеСТВЛяюlцих 0бразовательную деятеJIьность. а таюке при
" '. i11\{i)cTI'{ с испСljlЬЗоВаниеlI рес}-рсоВ инЬiх ОрГаЕиЗаций. ИспользоВание
- _] ,: фt)Рt,tы реа-циза-rЩи образOВатеJIьны>i програNrN.{ доIхкольного образования
. . g . В.lяеТся на оСноВании ДоГоВора NIеЖД}. )rкаЗанныМИ орГаниЗаЦияМи.

_, Ь Образовательная деятельность по образовательным fiрограN{п,rап,i
i .,)i]trГо образования в Учрех{дении ос),rцествляется в группах.

]. г\ ппЫ \Iогчr иметЬ обrцеразВиваюiцук], компенсирук)шу}о,
*, E,.i, е.]ьн\ к) II.-II] к,]NIбI4нироRанную направленносl-ь.

]:'i,tпьi в }rчрс;кдении комIхJекТ}.ЮТСя восIii4та}tяиками на основан}iи
- ::.. -ill_я. вы_]анного УчредителеN{.

],',:е.+:]езitе саl{остояТельно определяеТ i]аправленность гр"чпп в
1, - -:l ,:,: a санитарно-эпидеNiIlо"цOгическими flравиJiа[,{и и нOрмативами, ц

:- : .; . ',1; . -ГIlа]Ьно-ТехНиЧеской базы.
. - . В группах обшеразвиваюшей нагIравjrенности осушествляется

_ j 1 i a\ 5разовательFIоЙ програм},ti,I l1ош{ко-цьного образования.
, ' ]. В ГРУпПаХ коN,Iг{енсируюшей налравленности осуществляется

-,t , -.:-_iiЯ i_]ОПТиРоВан]IоЙ образсвательноI"I прс)граNfмы дошrкольного образования
, _; сЙ С ОГРаниЧенныN.{и возможностями здоровья с учетом 0собенностей их

, - .l ]IillеСКОГО РаЗtsИТИЯ" инДивид.vа-цьных возмохtностеЙ, обеспечивающеЙ
'-;l,_]ilкl чарvшениЙ развития и социальную алаIl,гаIjию воспитанникOв с

-,::,I:ir'ННЫ\,IИ ВОЗN,{ОЖНОСТЯМИ ЗЦОРОВЬЯ, а ДЛЯ ИНВа"ЦРiДOВ Taк}t(e в СоОтветстви[l с
, l.I1,1} а,lьной ilрогра},,IN,Iой реабIlлитации инвалида.

-, ,6.З. В ГрупIlах оздоровительной направпеF{ности осуществляется
.. ,.r,iЦliя образовательнOЙ програl{N{ы дошкGльнOго образования, а так]ке

. -;Ic санитарно-гигиенических. лечебЕо-сзлоровительных и
, ,:.l:lктi{ческих мероi]риятий и лроцед}р.

_].5.4. В ГрУПпах комбинированной направленности осуrцествляется
,-,.Tijoe образование здоровых детеЙ и детеЙ с ограЕиченнь]ми возможностяN{и

- 
-j,Ья В СооТВеТствии с образоЕате.IiьноЙ программоЙ доtпкоJIьЕlого образования
,1ilt)вilнной для детей с ограiниченными возможЕостями здоровья с уаIе,т,Oп,i-;:iilоСтеЙI их психофизического развi.Iтия" иЕдивидyальньiх воз},{ожностеЙ и

- - ;'illваlощеЙ коррекцию наlэушениri развития и социальFi,чIо адаптацию
- : iЗLiýиКОВ С ОГРаНИЧеННЫМИ ВСЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ.

В группьт мог)/т вкцrочаться как воспитанники одного возраста. так и разных
, . - | rrB (разновозрас гные группl r).

] ,7. В Учреждении создаются усjIовия для IIо"iiучения дOшIкоjiьного'. ,,ВаНИЯ ,Детьми с оlраниченньiN,Iи возN{ожностяL,fи здоровья, KCITopbie tsкJlючаюl,
- '. liСПОЛЬЗОВаНие сПэциаiтьныr_ образовательнь]х ilрограмм и N{етодOв сlб.ччения

.ПiiТаНИЯ, СШеЦИа-ЦЬНых 1,чебнь;х пособиЙ и дидактических матерI,Iалов,
. ,].1-1Ь}IЫХ ТеХНИЧеских средстз об\,чеtтия itо"цJективного I.i рlндивид.чального

-,JВаНИЯ, ПРОВеДеНИЯ ГРУППОВLIХ L1 ИНi]ИВИДУа"|iЬНЬ]Х КОррекциОý}{ых занятиЙ it
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_ \ с.lоВия. оез КоТt]рЫ]i НеВОЗ\lо/t но tiли ЗаТрУДнено осВоение
:.--с-.lьных програ\1\I ]ошко.Iьного образованrи детьми с ограниченными

, :], laТя_\1I1 З_]ороВЬя.
.. < }-чре,т,_IенIlе реаJIIз} ет _]ollo.1нIlTe-lbнble обrцеразвивающие програмN{ы.
- .-.iятllя \tог\ т }lроl]одиться по допоJнительныl,{ обшеразвиваIоши}.{

,. |,,1.1\I раз-lllчнсI'i наI1рав"{енности (технической, ес,гественнонаучной"
: - l, р н о-спортiiвнOй, хYдожественной, Iуристско-краеведческой).

--_,.lr_l-]чIlте.-1ьное образованио детей наilревле}iо на формироваFIие и развитие
:,:..1\ сп[rсобностеri fетей, уд{овлетворение их индивидуttльных потребностеLi
l ;.,.;еь.т\ LlbH(.)\I. HpaBcTBeHHcNI 1,1 физическом совершенствоI]ании.
:, з.:нIl- к\.lьт\гlJ здорOвсjго и безопаснсlго образа жизни, укреr].]]ение
: .. :i тilюке на орга.низацию их свободного времени. fiополнительное
: ":::.iJ __aТeil сбс-спечлIвает их адаптацию к жизни в обществе" а такя(е

- ,.: .i iltr--_,lep-дiк.Y деl]ей, fIроявивших вьiдающиеся способности.
-,.:,нь_i,.,,]_церазвиваюттl.ие програмп,iы для детей должны учитывать

- : : , -- ,l .lн ,1з]:f\ i].lьные особенности детей.
j - _:i . , ,,: . .,t,ite i{ об_ччение восlIитанникOв ts Учреждении ведется на

_- - .: - ":tlI{IIКИ С ОГРаЕrИЧеI{ЕIЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ПРИНИN{аЮТСЯ
_: :.. _ :,_1 чснIdrI райOннGй психолого-медико-IIедагогической комисси1{ Il

]. ]],,IенitсЙ форме) родителеЙ (законных предотавителеЙ).
.l; Ё.lьн?я напOлняемость гр,чшп в УтtреждеЕии устанавливается в

- :, , - норllап,rи действуюшего законодательства. опреде,цяется о },чето\i
.- - -.i. сос,гояfiI,Iя их здоровья, сшецифики образовательной програ\{}iьi

,., бр азо вания, ре&цизуеN{ой в Учреlitдении.- 
, ipir прliешrЁ J{етей Учреждение обязанG:

,.:_ l-,)r]ilTb Jоговор с родителя\{и (законныN,tи предст,авителями) ребенка;
j].1:io\IlITb рOjIителей (законных шредставителей) воспитанникоR с
I L aTaBo\,I. лиliензией на осl,шествление образоtsательной деятельнос]и, с

- , ,: ilьl\Iи программами доLl]ко,ilьного образования и другиl\{и
.:',,1, РеГЛаl,{еНIИРУiОЦИN,irl ОРГаНИЗаЦИ}Ф И ОСУЦеСТВЛеНИе

, -. i:iIrlI"I ]еятельност,и" права и обязанности БOспит,анЕиков.
j За присмотр vi уход за ребенком взимается пJIата в порядке,
-.,..r\I в соответствии с llодýунктом 4 ГIункта 4.1. Раздела 4 <<Управление

- .:.,],,I,1 н&стоящего Устава"

4. Управление Учреждением

- _\:r.Iинистрация Белгорсlдского района осуrцествляет следук)шие
]'l

., с Jздонию, ликвидации Учреlкдения;
_ ..., \становлеirию поряJка \чёта детей. имеюlllих право на получение

,,,lрдзования каждого уровня и проживаrощих FIа территориях
_ - _1} к)ших п,1},ниl]ипальных образований;
_ lItl \'СТаНОВЛеНИЮ ПОРЯДКUl ОРГаНrIЗаЦИИ И iТРОВеДеНИЯ КОНКУРСа На

- :,lJ в&кпнтной должности р.чководите-ця мунициfiаjIьной образовательноr"{
] -.1l{ Белгородского раЙона:

-

т
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4) IIО \сl::.:..-':]:Ik) п]ать], взимаеl{ой с родителей (законных
;lСТ&ВИТелей) зJ *:, "],1.rrT] II \l-{од за ребенко\i. и ее размера. Адп,tинистрация

. ()I]ОДСкого раtiсч_: :]Г.lВС СFIИЗИТIэ разN{ер родilтельской платы или не взимать
. - отделЬных катег':,: i i]tl--iliтеJей (законных предс],аtsителей) в огIределяемых ей

iаях и IIоряJке.
4.2, Управ.l.'-.:: \-чре;кд,ением осущестВляется В соответствии с

НОДаТеЛЬСТВо\{ Pl_,g.-I1i"lC(oI1 Федерации, на основе сочетания принципов
:j t]i{&ч&лия и Ko.].,e i. _ ;: l ьности.

Единоличны\1 i1,-.a).lHIiTej]bHыN{ органом Учре}i(дения является Заведчюrцртй.
.,:l]VПеТеНЦИИ котa]]]]aго относится сс.Vшествление текуrцего руководотва

" : е.lьностью Учре^._Iе_lI1я. в тоN,{ числе:
- органиЗ&ЦIUl t-tС\ цесIвJеНl:я Е сооТветствии с требованиял4и нормагивных

.: _з r_] ВЬ]х aK:I]oB образ о в ;LTe.l ьной и иной деятельности Учрехtдения ;
- организацlIя о(lссгiечения прав участников образовательного tIроцесса в

- -/КДеНИИ:

- органИзацIlЯ р.i]работкИ И принятие локаJiьных норN,Iатиtsных актов,
_, : tsiIДУаЛЬНЬiХ РаСПОРЯ_]IrТеJЬНЫХ аКТОВ;

- организацIlя iI K(f,HTPO]rb работьj административно-улравjIенческого
_l:]:1га Учрежденlrя:

- ilрием на работ\ Рабr)тникOв) заключение и расторхtение с ними трудовых
:,_)1]оВ, распреJе;lение доJIжiIостных обязанностеЙ, создаIfие чсловий tI
:. IЗаЦИя повышенItя квалификации работников;

- }iстановление IrIтатного раописания fiо согласованию с УчредитеjIем;
- решение вопросов. KoTopbie не составляют исключительную коN,{tIетеItцию

;_Т]оЛЬНЫХ органсВ \1г{равлениЯ Учреждения, оiIредеJIенную настоящI,1ь{
, r \!.

- осуrцесТвляеТ Lillыe f{олноп{очия, предусмстренные закOнам}1, нормативFI()-
-,ы\lИ актаN,{и Российской Федерации, законодательными и иными

,iвно-праВовы\{i,I ак,гаN4и Белгородской области, Flормативными IlpaвoBb]ý,l1,1 и
- ,'i: llIтельЕьiми актами адмицисТрации Белгородского района. локальными

,, \'.tре;кдения.
ll",велуюЩиЙ приtlимает рехLения са},Iостоятеjlьно, асли }IHoe не уOтановлено

, : .,I\I Уставом, и вSIст_YIIает от и\,{ени Учреждения б-з доверенности.
* ] Завелуrоrций назначаеl,ся аа должность по результатам конкурсного

i]lIказом Учредителя,
, ,.реli,rтель заIстючает и расторгает трудовой договор (KoH,rpaKT) с
] __tI_\L Трудовоl,i договор заключается на срок от 1 года до 5 лет

" -,_.{iтсЯ Учредит,елеN(). Учредитель пOошряот Заведуюrilего и прип[еr{яеf
, .iiiРНЫе взыскаlJИя. На пеl]ис)д{ отсутстЕИя Заведуюrцеr,о (во вреп,rя отпуска.

_jего на иное лi.lцо.
_ _' ' Кандидаты на Дол}кносТь ЗаведУюIЦеГiз IrрохоДяТ обязательнуtо

, -,]. ГIоряДок и срок проведения аттестации устаIтавливаются Учродите:lеr,l
, _'ll1Я.

ЗаведуюШий обязан руководить Учре>ttдением цобросовестно и разуNiно.
_ _ :l СВоИп,Iи дейстВиями у.дерб Учреждению и прелятствовать нанесению

],l i шерба Учреждениtо L]o стороны других работников.
- - . Заведующий несет oTвeTcTl]eEHocTb:
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, _-..aВое I,iс{lолГDЗоВаFiие i{аХо;ящLlхся в распоряжении Учреl*сдетrия
- -; gl В 11 И_\iУШIеОТВа,

. - г|rверностЬ и cBoeBpe\teнHoe цредоставление ус].ановленной

- - . -ченliе сохранности докуN{ентов Учрехiлеt{ия;
- : _ Btl_]CTBrt} образовательной) научной. восllитательной работой и
i .l, - \ tr зя J:IственноЙ деятельноOтью Учреждения ;

" . _J-TCTBIII,{ с феДерrLlIьньтМи законами и ноi]NлатIlвными правовым}t
--.:,ICKOI"{ Федерации" Бе-ltгородской области, администрации

:",,tЙона. Учредителя и локальными актами У.iрехtдения.
- :J пре.fеJа.{ своей коvпетеF{Iiии Завед,чtошийr издает приказыi

- ,._я 11сiIо"lнения всеми участаLlками Gбразсвательного процесса.
- 

_:: i11\{I1 ко-т-Iегиt]-цьно},о )iЕравления Учрежденйем являются:- .; -.lбранrlе работников Учреш<дения (дшее - Обiцее собрание);
*,: 

:., _-i-iR)mlii"I cLrBeT Учреlь денl{я {далее - Управляющий совет) :

- -- .IIЧеск]tI"l соВет Учрежденlля (далее Педагогический соВеТ):
:l -.,_ill1\1 органоМ колiiегиальЕiого vшраtsj]ения УчрехсдениеL{ являетея
'.:::.:J. которое включает в себя рабо,гЕиков Учрехсдения на ла,г_Y

- ]г;tния. работаюIцих на уOловияХ Еоjiного рабочего дня по
-,.i работы в Учрэждении. Срок полноьточий Общего собрания

iitl\Iпетсi{ции Обпiего собрания относится решение следуюiliих

;.l CHIie прiiорит9тных направлений деятельЕOсти Учрояtдения:
- -;.l.:i ПРе.].iОЖениЙ Учiэедителю о внесении из},tенений (дополненi.ri1) в
_ 

-9_]::л,

--l],_'ТК& lI Е,]rIНяТие локальнь]х актов Учро-кдетrия регламентир,чi0lцIiх
- _,_,,i.eHtTe работниковУ,тре)Lдения ивосIIитанников;

- -::iile L],leHoB l/прirвляюtцего совета лlз чисJ]а работников Учрея<деrti{я:
.--],,1tlTPЁHiIe и обсуждение воIIросов I\lатериаrIьно-технического

- t]шее собрание собирается не ре}ке лвух рaв в год и считается
]':. -a,l]I На i{еМ ]lрису'l'стtsует более полоtsиFiы от списочного состава
. ,''i-.a,h.]енi.lЯ На ДаТу ПрОRедения собрания, работаюrцих на условиях- ::Jг,-] ]ня по основному месту работы в Учреrкдении.- ,; -.rtlPaнlie созывается по инициативе Iхредседателя Обrцего собрания.
- ;:,l]1 lio требоваflию [tленов Общего ообраriия, составляюцих не менее

-:: _,]в от обiцеr,о r{исjlа члсlJов"
, -; ]clHIiII Сбrцего собраt{lrя избираетоя простьirt большинством от числа
- _.-Ii}- а{,lеНОВ ]ПРеl]сеДателlл и сскретарь собранi.lя со сроком rrо;lномоч;{Й

_:.:]1 Н3 Обшепr собрании IlринI{маются простыпt больцтинствоý{ гOj]осOв
..,;la\тстi]\,к)Lцих ч"ценов Общего собрания ттосредс,Iвом открытогi}

_; з?с€.]ilнI{"я секретарь Обшего собрания ведет про,гокол. в котOром

,. ]aiПросовi I]орядок и l]тOг]{ гслс}сования, лринятOе решение" 11ротокол
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. - - rз\ \ раз в год. Заседания созьiваются по и}iициативе Iiредседателя иллI

,:::,llr_] о_lнсго 11з членоЕ Уrtравляюrцего совета. Члены Управляюш{его
.l:.iются срокс,}л на 5 лет.
:, _it-),]но\lочиii Управляюrцего совета составляет 5 лет.

- - ] Решенr,tя Управляющего совета принимаЕотся .Jткрытым голосованием.
'.1i]В_IЯЮШеГО СОВеТа СЧi{ТаеТСЯ ilРИЁЯТЫМ, eСЛt4 За НеГО ilРОГО,lOСОВ'LrlО Не

, ] IIрliсчств,),,ющих. Засе,цанLrя УправляrеiцегO совета считаются
: _ \,III. €сли на них I[рис\/ j ствL]вful}о более гlоJови}iъ{ его ч,lенов.

_1
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Нз засе:аrтrrлt Упраьчяощего совета ведугся протоколы, подписываемые
:-дтеле}( Il cel'peTapeM Управ.пяющего совета. Председатель и секретарь
_li]:rJ[шего сOвета l,rзбираются сроком на 5 лет простым большинством от

]FIiс\Iгств\юIIЕD( IIленов Управляющего совета на первом заседании.
ýaJIы мсе.]ашш хранJ{тся в Учреждении.
iлвезътощлr't Учреждения является членом Управляющего совета по
сцт[1- н0 Ее }ложет бьrгь избран председателем УправляюпIего совета.
J,В. Пе:агOпilIеский совет УчреждениlI является постоянно действующим
т.альшы}( органо\t, созданным ts целях организации и совершенствOваниrI
_lьfu"ь-пгIfт,вте.-Iьного процесса, повышениlI профессионiLльного мастерства и
lý;хго Frоета пеJагогов Учреждения.
Срlк гпо-тнолtочlтй Педагогического совета составляет З года.
J"Ё"i. Пе:агогический совет состоит из педагогр1!{еских работников
: -iюлJх. вl;-Iюччш совместителей.
ts рl.аботе Педагогического совета моryт участвовать представители
ir:аlя- liе-]Irrпlнские работники, заместитель Заведующего по хозяйственной

_ ._ ], ,l]I П-Jагогического совета:
t ;::.:i направлений образовательной деятельнос,ги Учрежления;

, ; . 1разовательных tlрограмм;
]:; г.liiн& деятельности на учебный год Учреrrtдения;

, , :, -, Btli]OoCoB о гiовышении квалификации и fiереfiодготовке кадров;
: :]. -:]I1e аКТ}/аЦЬНОГО IIеДаГОГИЧеСКОГО ОПЬ{Та И еГО ВНеДРеНr{е В

- :::_il процесс;
- _ -,-',:_rТPeElle ВоПроса о ВоЗМоЖносТи 'у| tIСряДке I]реДосТаВлениЯ
- : :ь]\ п.lатных образовательных,Yслуг;

., - _\ ш]lванлIе информациrr. OT.{eToB Заведvющего, педагогичесltих

_li!Ie Пе.]агогиLIеского соЕета правомочно если на нем присYтствует
, Li.leHoB. Заседания Педагогического сOtsета Ероводятся не реже 4 раз в

.:ческлtй совет созываэтся по инициативе ilредседателя, Заведуюшего
з.lнilю t{ленов iIедагогического совета, составляюпlих не Mel]ee десяти
,lýцaaо числа ч;Iенов.

. , : l- Педагсrt,ическогO совета считается IIрLiнятып,ll ecJtи :за нег,о
, * ,]o.-tee ilол{овиr{ьi ilр}.rсутетвующих.

-, з-нстве голjосов правD реiпаюrцего голоса принадлежит гrредоедатеjlю
_ - ,,,io совета"

la. приFIятс}е в tIредслах ко\tпетенции Педагогического совета и не
, . "aJ законOцательству, является обязательньiл,t для исIiоJне}iLIя

,i ко;легиальными органaiми управпения Учрехtдениел{,
:rагогический оовет расt_,;матривает и решает вопросы организации rr

-: -l образовате;тl,ноЙ деятельности, 1{е отнесенные к коl,Iпетенциi,I
],з коJлегиаJ{ьнO,го уllравjIения Учреждением.

- il;:агоrичоский совет избирает Еростым большинством от чiтсJа
,iI\ чJенс)в председателя и секретаря cpoKON,{ на З года.

. - - jTe,lb Педагогического совета:
1,1]\ еl- деятельность Педагогического совета.
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- t,]ilределяет повестку заседания ПелаГогическоt,O совета;
- ко нтр олирует выг{олitение peIlJeHи й Ilедагог]4ч9ского совета :

- r_]ILIi{lъ]вается о деятельносги i{едагогического сOвета перед Учре2дитеJ]еN4 и
-,1,,1Ii коJлегиаJIьныN,Iи органаN{и,чпrilавления Учреждения;

- lIнформирует ч-lенов IIеда.гогl,лческого оовета о предстоящем заседании за
. с; i. 11склЮчая ЭКСТренные ЗасеДаI{ия;

- регiIстрирует поступающио в IIедагогический совет заявления. обрашдения,
: - \1атерIlаJы.

5. Имуiчество Учреждения

5 l. Илtуrцество УчреждеI{ия нахсдится в муниципальной собственностtl
j], : __ i 1 па-lъLlого раЙона кБелгородскиЙ раЙон> БелгородскоЙ области.

I i с, rочниками форти ирования L{м}rшества Учрежления являются :

- II\I},rцество, заIФеIiленнOе за ниN{ Соботвенникоп,t им,чщества иJlrt
-,l ']-Tei]Hoe за сче,l- средств, tsь]деленных Ссlбственникотчi иN,{уrцества на
- ] -:] jl еНl{е ТакоГс иL/iYЩес'ГВа;

- l1\I\ iцество, прIлсбретенное УчрехtдениеN{ за очет lIоходов, полученных в
:,, -TBIII,I с законодательством Российской Федерации;

- l1нoe имущес:]во, ilолученное или прItобретенitое в соответствии с

- -; _C.lbcTBoM РоссиЙскоЙ Федератдии.
, ,,.l-, шество Учрехtдения заIфеIIляется за ниft,i Еа праве 0перативногО

,,,:: ;:iilя в соответствии с Грахtдансtiим кодексом Российокой Федерации.
:;1,1е_-lьный уIIаст{)к, l-теобходил,tый для выпоI{нения Учреждениеья сво].{х

_ : :l:.. \ задач, предоставляется ем.Y на право гtоотоянноt,о (бессрочного)
. _ :.i.]ilя.

r ] При ос,чществлении праtsа оператиtsного угrравле}{ия им}щоотl]оIч1
- - :,.-J-.1ile обязано:

_ :ффективно и рациона-тьно лtсflоль:]овать имуп{есl,во согласЕо 1'ставнОЙ
-. .: Ht]C rИ,

_ .,беспечивать сс,храннос,гь и LIсIIолI)зование иМУlцес'гВа сТроГо по целеВоN{Y
; l l11iO]

- не Jопускать ухудшения т,ехнического состояtiия имуп{ества (ДагttТОС

: _;:l1C не распространяется на ухудIпеriия, связанные с норN{ативIlьть{ иЗносOfut

,:,,:\ Iцес'rва В процессе ЭксПл\,'аТап]ии):
-,iiесЕечивать проведение ремснта имуrцества;
- ос} ществлятЬ учеТ рэзультатов амортi.Iзаriии и восстановленl{е

=,Lс-\iой части иN{ущества, IrаредаваеN{ого в оперативЕое управjIение.
: r. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективнОе

, j'.lнtle переданного имуrц{jства. Контроль осуrцествляется СсlбственнИКо&{
_:.,l ,

: - Учреждение без соi-ласия Собственника имуцества не вIIраВе
- ] : _,ться особо ценным дtsюкимым имушествоN,i, закрепjlенньi\l За ниМ

_::I1KоM имущества или irрис,бреlенtiьlý,I Учре;ttдсниеl{ за счет срСДСТВ"

:,] { ему Собственником л]мупцества на приобретение такого illi\-шес'IВа, а
_ _з.lжимым имуiцествоN{, Оста.цьны\4. находяiдимся на rrраве оператLIвнGГO

,1я ilN{уществоь{. Учреждсние вправе распоря]ка]]ься самостояl-е-]ьно. еСЛr{

_ _ :1ч.J_vсмотрено действуюtци\{ законOдатеjlьствоivl РоссийскоI"r Фе-]ераll],ii4.

_;i]счень особо ценного двияtII\Iого иN{уrцества утверждается Учрсlttтс.теМ

т
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- _..tlванl{ю с Собственником имушества,
_ -rlСaНlтe И\IУЩеСТВа, ЗаКРеПЛеFIНОI'О *ra ПРаВе 0ПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ За

-;J1ilс'\1. ОСУЩеСrЕЛЯеl]СЯ R il,JРЯДКе, УСТаНОВЛеННОN{ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОN,{
:,:.,.)й Федерации, а такlltе лругим}r правовыми аюами по согласованиIо с
: -:HltкoM имущества.
: :. \'чреждение l}т,вечает tIо своим обязательствам всем находящиN,Iся у него

_;,_Bo\I" в том L]исле приобре,геннылд за счет доходов, полученных от
llileIi доход деятельности. за исклiочением особо ценного дви)IiиN{ого

- -,TBii. закрепленного за Учреждением Собственнико\,I имуlцества9 1IлI4
- -:.тенного Учреrltдением за сIIет средстЕ, вьiде-ценных Собственником

_;glBil. а ТаЮКе l{еДВИ}КИМОl-О ИМ}'ЩеСТВа неЗаВиС?lМО ОТ ТоГо. на каКиХ
- : _::_1iях оно постуIIиIIо в распоряженис бюдrкетного учреждения, 1,I за счет

, -ре-]стts оно приобрете}{о.
j,б. По обязательствам Учреждения. связанным с ilричинениеN,{ вреда

- - _,]i{a\{ при недостаточности LtN{yтr{ecTвa УLIрекдения, на которое п{ожет бьiть
_ jH() ВЗыскание. сl,бсидиарнчrо oтBeTcTBeHEIocTb несет Собственник

_-. rBз бюджетного учреrкJ]ения.j.7. Собственник ие{yшества вправе изъять лишЕэе, lrеиепользуемое pr;lpi

, lj\емое не tlо назначению имущество, закрешлеIIЕlое им за УчL]еждениеL{,- ilриобретенное Учреждениеrut за счет средств. выделенньiх ему
, . зенLlиком имуlцества на приобретение этогсl имуrцества. Изъяlым

"стtsом Собственник имушества вправе расilорядиться llo своеь{у
. ]]ению.

_;,8. Учрежденrае tsilраво g сс}гjIасия Собс,гвет+ника i.{N,tуIцества иJ{и

-:]t]l{оченного и\{ органа исшольз(,)вать закрепленнь{е за Учр9жденrIе\{ объек,гы
, _ зенности в осylцоствляеN{оii I4\4 деятельности. связанноi.1 с по-t\,чеfi!tем

l:l

Ilлоды, продукци.,{ и доходы 0т исilользовааия имушества, нахо_]япiегсс_я в
, - -i,I ивном управлеFlии Учреждения. а такя{е имулцество, прrIобре генное
-l';|,]еНИеМ ПО ДОГСВОРУ ИЛИ ИНЪiМ ОСilОВаНИЯМ, ПОСТУrIаЮТ В ОПеРаТLlВНОе
,,lв--iение Учрежден1,1я в пор.{дке" },,становлеIiнOм Гражданскttrt KOJcKcoN{
- - ltI"tской Федерациr,r. другими законаN{и i4 иньiми {1p&BoBbill}i iiкTa,\It,t для

lбретения права собственности.

5.9. В сJIучае сдачи в ареirду с согласия Собственнttка iI\,\ iцecTBa
, :,]1кимого имушест9а р1 особо ценного движимогс имуцоствiI. зекрс-п,lс-нног0 зff

_.,кетныN,I учреждеFiиеN{ Собственнико}{ иN{_чlцестЕа или прItобретеFlного
_;петным учреждением за счет средотв, выдедеllных еп,{у CoticTBeHHl,iKoM
lIecTBa на приобретеI]ие такого и]\,{ущества, финансовое обL-спеL{енис
Jржания такого ил,Iуп{естЕа У.tрэдителем но осуrцествляется.

5.10. Имуrцество, приобретеFIнOе УчрехtдениеNI на средства от пl]IiносяшеtYt
,)Jbi деятельнOсти. используется Учреждением са\lостоят-.lьно }ia
] jредственньiе нужды обеспечения, развития и совеi]lljс::aтвOвания

- 
.i ]овотельного Irpollecca Учреждения.

5.11. Учреясдение осущесlвляет хсlзяйственн,чю деятельносгь в Ilр-.]€;1зх,
,ItовJтенных настояlцим Уставолt" Учре;кдетlие cтpoi.{T cBoiI trlнtlilliF]Iiя с
lil,rи YчрежденияNIи, предIIри,lтиями" организациями и гра/\]ан.1\1]l tst] всех

. .зх хозяйственной д,еятельности на основе договороЕ.
5.12. Крупные сдеJlки k: сделки. в ссвершении KoTt];,)]-\, i1\1еется
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заинтересованность, моryт быть совершены Учреждением тоJIько с

шредварительного согласиrI Учредителя.
5.1з. Учреждению запрещоно совершать сделки, возможными

IrоследствиlIми которых является отчуждение или обременеНИе ИМУЩеСТВ&

закрепленного за Учреждением или имуществщ приобретенного за счет средств,
выделенных Учреждению Собственником имущества.

5.14. Заведlтощий УчреждениrI несет перед Учредителем ответственносТЬ В

pi13мepe убытков, причин9нных Учреждению в результате совершениr{ сделки с
нарушением требований действуюlцего законодательства, независимо от того,
была ли эта сделка rrризнана недействительной.

5.15. При ликвидации Учреждения его имуrцество fIосле удовлетворения
требований кредиторов гIередается ликвидационной комиссией СобственниКУ
имущества и наIIравляется на цели развития образования.

5.16. Учреждение при рtLзмещении им заказов на поставки тоВароВ,
выполнение работ, оказание услуг, выступает в роли заказчика. Порядок
взаимодействиrI администрации Белгородского района и Учреждения гtри

размещении им заказов на поставки товаров, выполнение работ, оКаЗаНИе УСЛУГ,

устанавливаетоя в соответствии с требованиями действующего законодательства
Российской Федерации.

6. Порядок внФсения изменений в Устав

6.1" Утверждение Устава и внссение из\,Iененi.llYt в Устав осуществляеТся В

порядке, установленноN{ адп,Iлrнисlрацией Белгоролского района"
6.2. ПреДложеFiие Учредит,елю (} вIlесениИ I1з\tеЕенйй и iи:rи) ДОrtОlrНеНИЙ В

Устав Еринимается Общипл собраниел,t.
6.3. УстаВ, ВFIОСИ}чIь]е ts негtl и:}NдененI{я и (;t-ти,t дополнения. утверждаются

приказом Учредителя"
6.4. LIзменения и доftоjlнения в Устав иллt Устав в gовой редакциl,{ подле}кат

государсТвенной регистрацу;и Е I]орядке. ПРеД},'с-лtотреFIноN,I законодателъс,тво\,I

Российской Фе2lерации.
изменения и доllолнения в Устав приобретаю,г cr{jiy лля третьих лиц с

MoN{eHTa их государствеirной регис,граt{иIi.

7. [Iорядок принятия лGкаJlьных нормативIlых актов

7.|. Учреждение fiриниN{аеТ Joкa-lbныe нормативные акгы, содер}кащllе

норN{ы, регулируюшие oтношеIiия в сферс образования и В иныХ сферах" В

пределах свtэей комilетенции в сооl ветствии с закOнолaIельствоfoI Российской
Федерации в tIорядке. установленно\I настояulим Уставом.

'/.2. Учреждение fiриниN{аег Jокальньlе норп,{ативные акты по осноВНыN,t

вOпросап,I организации и осушествления образовательнсt1 деятельност}1, в Tol,i

числе регламентируrоrцие правriла прие},{а восilитанников, режI,rм заt,tятliй-

внутренний трудовой распорялок" порядок организации и деятельности
коллегиальных органов у{rравле}rи;i Учреlкдением и иЕое.

7.З. Учреждение ilринуJмаеТ .]Iокii.ПЬные норh,IатиtsЁъте актьl ts виде приказов.

7,4. Решение о разработке и принятии локальнь]х нормативныХ актоВ

принимает ЗаведуЮший и/иЛи органы кслjlегиfuilьл]ого чilравления Учреясдения" к
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компетенции которьiх oTtloceнo решение данного Boiip()ca.
,1.4.|. Разработка Li IIринятие локаJIьного нормативного акта:

1) разработка проекта локаJьного норматl]вного акта производится
отдельньlМ работникопt или грулtглоt:i работников Ёо поручению Заведуюrцего
Учрехtдением, а также органOм ксллеi-иальног0 управ"Irенrlя Учреждtенltя) который

выступил с соответствl.кlпlеii инициативой (ороки и порядок разработки г{роекта

лока,чьного нормативного акта, псрядок его согласования устанавливается
локальным нормативны}л актоN{, IIр инятыаd в Учрежленr,rи ) ;

2) дорабОтка проеКта локалЬного норfuIативнOгО акта С учетом рекомендаций
и пожеланий, выдвин}.тых в процсссе согласоваfiия в отношеFII,Iи проекта

локаJIьного нормативного акта:
3) подписание л0I(ацьного норL,Iативного акта упоj]номоченным лицоп,{ и

вн9сение его В переченЬ jloкajlbнbix норN,{аТивЕыХ актоВ с IIрисвоениеN,I раздела и

номера (локальнЬiй нормаТивныЙ акт IIринИмаетсЯ в i экземПляре - ОРИГИНа,rе).

7.4.2. ЛокальнЫе нормаТиЕные акты подлеiкат изл,{енению, доцолнению,
oTN,IeHe в случаях:

1) реорганизациll либо из}{енения структ)/ры Учреrкдения с изменениеN,I

наименования, либо задаLI и напраЕлений деятельности;

2) изменениri з]аконOдатеJlьства Российской Федерациrr, Белгородскоit
облас.ги - должен быть rтrrинят не позднсе орока. установJIеI{ного
закон ода tельс,i,вом Р ос с;ийtсксlй Фе,цер аtдии, Б елгородокой области :

3) в иных сл\,чttях в соответс,твии с законодательствоN{ РОССИЙСКОli

Федерации" Белгоролской области, норматиВньi&{и правовыми aКT,aý{li

Белгородского района.,/.4.З. ОсноваНияrtИ дJя преКрашения действия jIокалЬного норN{ативного

акта Учреждения иJi4 отJельных 0го поло)ltений яв.]1яiо,гся:

1) истечение срока его действия (если -iloкalbilыъ,r {iормативньI}.j актом бьiл

определен периоД его Jейсr'вия, trтри {iастуII"цении .чказанl]ого срока локаj]ьный акт

ав го]\lа,гически ) трачиваст сил1):
2) протиВоречие гaоjlо)i(енИti локальНого акта встуi]ивШем,V В ЗаКОННУlС СИЛl''

закону или ином:/ liОРN{аТИвнt]N{у правOвOму aкTyl содержашем)i Hopмbi,

регулирующие правоотношен!rя в соотtsетствуюrцей сфере:

3 ) иныо случаи. в соо,fRетствии с законOдательствоьц Россрiйtской Феitерациlt.
1.5. Локальные нOрN,{ilтивные акты. затрагиваIоrцрiе права восIIитанниI{оR

Учреяtденlrя. принимаrотся с y{IeTon4 мнеtтия Управляtо{цего совета" в сос,Iав

которогО входяТ rIредс1авители ltз Ltrlсла родителеli (заканньiх представитолrей)

воспитанников.
7.6. Норrлы локальных F{орп4ативных акт,ов, ],iХ,VДШаЮЩИе IlолOiкени0

воспитанникоВ }tлLI работников Учреяtдения пО сравilению с устаноRленным
законодаТельO,r.воМ об образован;rи. -гр)/j{овыN{ законодателъствоп4 пojlOiKeItI,iel,{-

либо принятые с нар}lшениеvi ус,iанов.riенногt] ilорядка, i{e применя}отся и подлеяiат

отмене Учре;кдением,
7.1, После утвер/hдения -lоКпЛЬНые норп,qативные акты] разllещение t,I

опубликование KoToBbix явля{)тс.я обязатеlтьнып4и в соответсTвi{и с

законодаtельс,IвоМ Россlrйlской Фе_lер:uиZ" под.цеjкат размеlцеЕи}о на офишilацьном

сайте Учрех<ления.
Ознаком.lIение ]iчастникОв сrбразоватеJьного прOцесса * работниttов

Учрехсдения с локаJlьt]ым HOP,IaTllBHbi\t актом, заl]рагиtsаюLцим их гtрава.
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производится IIосле ег0 принятия li прлlсвоеЕIr.Iя регистрациФнЕого iroМepa в течение
3 (трех) дней.

7.в. Учреждением сOздаются уaловия дjrя озяакомления всех работников,
родителей (законных представи"гелей) несоверШеЕнолgтних обучаюп{ихся с
насТояrr{им Уставом: локал ьныN,Iи I Iopn/i ативныN,{и акта\iи.

8. Заклrочительные положения

8.1. ПрИ созданиИ Учрежден}lя fiриNленяется общий порядок создания и
государсТвенноЙ регисlрацирr юридriческиХ лИЦ. уе,га+{оtsленньiй федеральныпс
законодагельством.

8.2. Учреждение _иоiltе"г бы,гь реорганизOвано по решlению Учредителя. fiосле
предварительного согласования с главоЙ администраiiиIт Белгородского palioHa с
учетом особенностей, rlред,vсмотренньiх законодательством об образовании,

принятие реш{ени,{ о реорганизilциl{ Учреждения дс}rlускается на основании
поло}кительного заклюtlения комиссии по t)ценке Пос;]сдс'гвий такого решения.

учрежление \,{ожет быть ликвидировано по решrениrо администраци}i
БелгородСкого райОна и пО реlIIенLlЮ суда в ll0рядке" ,vстеновлеЕItlом действуЙшип,r
законодаТельство}I Россltйской Федеращии, Бе;тгородской области и
муниципальЕыми Ерitt]овыi\,{и акгfr.fr,{и Бе.ltгорсдскгlго ;зайона, с ,v.le1oM
особенностей, предусмO,феl{ных законодатеjiьством об образовании.

Принятие решения о реконсl]р),к]Iии, },Iодернизациr1? изменениi{ назначения и
ликвидации Учреждения l{e iiоlrусi(ается без предварI{тельной оценки последст.виi,r
принятого решения для обеопечен{tя }кLIзнедеятельности, образования. воспитаFлия.
разв}tтия, отдыха и оздоровления лет*й. для оказания им п,{едицинской. лечсбно-
профилактической ilON,Iоци. [)ценка ПОСJ0;{СТВИй осуrцествляется
меiкведоМственной коl,,lиссией. созлаtнной У.rреJti,t,ел*tц" В случае отсутствL{я
оценки такое peшeнtle цризнается недействительньifi{ с ъ,{омента сго вынеgеЁl.{я,

8.3. Реорганизацi,]я Учlэежде.тия мо}ltет быть ос},tцествлена в форлtе: слияния
двуХ иJIИ несколькиХ учреждеi-tий: ilрисоедИtiениЯ к учре}кден}rю одногt]

"vчреждения цли нескольких учрехiденttй соOтветствующэй формьi собственности;
разделеFIия Учреждения Fia дЕа ЧЧР9)rlДеНИя иjlи несколько 1rчреждениti
соответсТвуюшей форплЫ собственНости и Tr.i[a; выдs;]ения из Учрежденрlя одt{огФ
учреждения |4ли нескоl{ьких уLlре)кдений соответстtsуюiýей формьi собственнOс.ги 1.{

типа.
8.4. Учрежсдение п,{ояtеТ быть ре{)рганизоваЕо. если это не шовлечет за собой

нарушение констiттуцrlоннь{х праts, обучаюrцихся на получение бесплатного
образования.

Реорганизацшt Fje влияеl F]а права об\,чаюtцl.tхся реOрганизуемых
образоваТельньхХ орiаIrизаЦий. онlr сохраЕIяЕот право нal rii]одо,.I;фiение обучения в
образовательной органrj:tац}lt{, во:JIiикл;tей в результате реоргаЕt.{зациil,

При реоРганизац1.1И докуп,Iентij (в т.ч. ДОлiУМеiiТЫ пс\ .lL]чноN{у составу,}"
имущество Учреждения г{ередается организации. яЕляюrцеiiся правопреемt{иком.

8.5" Учрех{дение l,iO}KeT быгь диквидироваtiо по основаIiияil,l и в поl]ядке,
которые rrредус мОтрены Гражданс](и\I кодексоп,r Рсосийской Федерации.

8.6. Требования кредитороВ ЛИIiВИ]iltруемог{} Учрс;rtдения удовлетворяются
за clreT и\{уrцестВа, на котOрое Е} соо,гветствии с закоiiодателъством Росслтriской
Федераuии мояtет быть обращено tsзьiсtiание.
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8.7. Илл,чruество Учреяlдениj;{t оL:тавIIIееся пс)сле удовлетворения требований
кредиторов, а также имуIцество, ЁIа которое в соотtsетотвии с законодатеJIьствоN,I
Российской Федерации не lуlожеf быть обращено взыскание по обязательствам
Учреждения, передается ликвилационной комиссией Собсr,веннику имуrIIества
Учреlкдения.

8.8. При ликвидации доi{ул{енты постGяяного хранения, документы.
имеющие историческое значение. и дt]ку}денты по лично\,r,ч составу передаются ts

установленном закон()\4 поряд}iе на xpat{eнI{e ts п,{уницицальный архиВ
Белгоролского района.

8.9. В случае ли};i}идации Учрехсден}lя, Учредитедь обеспечивает перевоД
воспитанников с согjIаоия их рrrдитеrей (законньтх fiредставителей) в другие

учрежденрIя соответств)ilошего тип а.

8.i0. _Циквидация сI{итается завершенной. а Учреждение прекративIхим
сушествоваI{ие после в{lесения заIiиси об этом в Е,диьtыt*t государственrтьiй реестр
юридических лиц.
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