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BH1a Ne9 1. CeepHbiii Ne'62 ot 28.08. 2023 1.

potokon Ne 1 ot 28. 08. 2023 r. -

MNOJIOKEHUE
O BHYTPEHHeli CHCTeMe OUeHKH KaYecTBa o6pasoBanus
B MyHHUHNAILHOM I0MIKOILHOM 06Pa30BATELHOM YUpeKIeHUH
«/eTexuii can obwepassuBaromero suaa Ne9 . CesepHbrii
Benropoackoro paiiona Bearoponckoii o6aactim»

1. O6mue nosoxkenus

1.1. Hacrosuuee Tlonosxkenne o BHYTPEHHEH CHCTEME OllEHKe KayecTBa 06pasoBaHHs (nanee —
BCOKO) onpenenser uemu, sanaum, nmpuammnei, ee OPraHM3alUHOHHYI0 W (YHKUHOHATBHYIO
CTIPYKTYpY, Pealusaiito (Coaepkanue NpoLeayp KOHTPOIL OKCIIEPTHOH OLEHKH KayecTBa
00pasoBaHus) B MyHHIMNATEHOM JOLIKONBHOM o0pasoBatelbHOM yupeskaenun «JleTckuii can
obmepaspuBarowero suaa Ne9 1. Cesepueiit Benropozckoro paifona benropoznckoit o6nacTmy».
1.2. Hacrosee Ilonoxkenne o BCOKO paspaboTaHo B MyHHLHMMATBHOM JOMIKOTBHOM
06p330BaTCJH>HOM YHUPEXKIACHUHM B COOTBETCTBHH:

1.denepansubvM 3ak0HOM OT 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 oGpasosaruu B Poccuitckoit
Denepaummy (B pex. ot 17.02.2023)/ Nel9-@3, ot 04.08.2023 r. Ned79-d3,

2. Ipukasom MunoGprayku Poccmu ot 17.10.2013 Nell5S (pen. or 08.11.2022) «06
YTBEpKAeHHH DENepaNbHOTO roCyAapCTBEHHOTO 0GPa3OBATENBHOTO CTaH/apTa NOLIKOILHOTO
obpasoBanus» (3apeructpuposan MusiocTom Poccru 14 HOA0Ps 2013 roza, perncTpaHOHHBbIH
Ne 30384).

3.Ilpukazom MO u Hayku P® «O6 YTBEPXKACHUA NOKA3aTENeH IeATENBHOCTH 00Pa3oBaTeNbHOM
OpraHHsalyy, mojuiexKallei camoobenenoBanuion ot 10.12.2013 Nel324 ¢ HM3MEHEHHSIMH Ha 6
Mas 2022 roza;

4. TlpukasoM MunnucrepcTsa npocsemenus PO or 31.07.2020 Ne 373 «06 YTBEPKICHUH
opsiaka opranmsanmn n OCYIIECTBIICHHs 00Pa30BATEILHOM AEATENBHOCTH 10 OCHOBHBIM
001e00Pa3oBATENBHBIM  IPOTPAMMAM - 00DA30BATETbHEM [pOrpaMMaM  JOIFKONBEHOIO
00pasoBanus» ¢ H3MEHEHHsMH OT | ekaGps 2022 roga;

5. Ykasom Ilpesunenta PO or 9 HostOps 2022 1. Ne 809 «O6 yTBepixaeHun OCHOB
TOCYaPCTBEHHON MOJMTHKH 10 COXPAHEHHIO M YKPCIUICHHIO TPaAHULMOHHEIX DPOCCHHCKHX
AlyXOBHO-HPAaBCTBEHHBIX ~LieHHOCTeH» // Vka3 Ilpesumenta Poccuiickoii Denepatnn ot
09.11.2022 . Ne 809.

6. Vkasom Ilpesunerrta PO or 21.07.2020 Ne 474 «O HalMOHATBHBIX NENSIX Da3BHTHS
Poccuiickoif  ®enepanuu Ha mepuox 1o 2030 roma» // Vkas Ilpesumenta Poccmitckoii
Denepaunn ot 21.07.2020 r. Ne 474,

7. Tlpukasom MunmcrepcTBa o0pasoBanus 1 Haykd PoccHiickoi Denepaunn ot 17 okrabps
2013 r. Ne 1155 (pen. ot 08.11.2022) «O6 yTBepskaeHHH (enepanbHOro rocy1apcTBEHHOrO
00pa3soBaTeIbHOTO CTAHAAPTA JOLIKOJBHOTO 00pa30BaHus» (3aPETHCTPHPOBAH MHUHIOCTOM
Poccuu 14 Host6ps 2013 1., PETUCTPauHOHHEH Ne 30384).




8.Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
9.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 г. № 1022г. «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" (Зарегистрирован 27.01.2023 № 72149).
10. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 г.№ 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» (зарегистрировано Минюстом России 28.12.2022, регистрационный № 71847). 
1.3. Внутренняя система оценки качества образования ДОУ - система управления качеством образования на основе проектирования, сбора и анализа информации о содержании образования, результатах освоения программ дошкольного образования, условий ее реализации и эффективности составляющих ее компонентов, а также содержании, условий реализации и результатов освоения парциальных программ ДОУ.

1.4. В настоящем положении используются следующие термины:
Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности, выражающая степень его соответствия федеральным государственным образовательным стандартам (образовательным стандартам) и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы.
Качество условий - выполнение санитарно-гигенических норм организации образовательного процесса; организация питания в дошкольной образовательной организации; реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в организации образовательного процесса.


Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному образованию. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования является ориентиром для независимой оценки качества дошкольного образования.


Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.
Контроль – процесс получения информации об изменениях внешних и внутренних условий функционирования и развития образовательной организации, процесс оценки работы образовательной организации, а также выявления необходимости и организации осуществления ее коррекции

Мониторинг в системе образования – систематическое стандартизированное наблюдение за состоянием образования, динамикой изменения его результатов, условиям осуществления образовательной деятельности, контингентом обучающихся в МДОУ. 

Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

1.5. В качестве источников данных для оценки качества образования используются результаты: 
- внутреннего контроля образовательной деятельности;

- педагогического мониторинга; 

- психолого-педагогической диагностики; 

- социологического анкетирования; 

- наблюдение организованной образовательной деятельности, мероприятий, организуемых педагогами МДОУ; 

- отчетов педагогов. 
1.6. Внутренняя система оценки качества образования:

- функционирует во взаимосвязи с системой внутрисадовского контроля и мониторинга как основой управления образовательного процесса;

- направлена на обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки качества дошкольного образования;

- учитывает федеральные требования к порядку проведения образовательной организации процедуры самообследования и параметры, используемые в процессе федерального государственного контроля качества образования.

1.7. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на Педагогическом совете, утверждаются заведующим.
2. Основные цели, задачи, функции и принципы ВСОКО
2.1. Целью ВСОКО - установить соответствие качества дошкольного образования в ДОО действующему законодательству РФ в сфере образования.  установление соответствия качества дошкольного образования в ДОО федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.
2.2. Основными задачами ВСОКО являются:
- систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в ДОО для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата;

- максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего качества образования.

2.3. Основными принципами системы оценки качества образования ДОУ являются:

- принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

- принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования; 

- принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; 

- принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

- принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования); 

- принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

- принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами; 

- принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимостей; 

- принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в дошкольной образовательной организации.
3. Организационная и функциональная структура ВСОКО
3.1. Организационная структура ДОО, занимающаяся ВСОКО и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию дошкольной образовательной организации, Педагогический совет, Управляющий совет, временные структуры (творческие, рабочие группы педагогов, комиссии и др.). 
3.2. Администрация дошкольной образовательной организации:

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего ДОО и контролирует их исполнение; 

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование ВСОКО в ДОО, участвует в этих мероприятиях;   

- обеспечивает на основе основной образовательной программы дошкольного образования проведение контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 

- организует систему мониторинга качества образования в ДОО, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне дошкольной образовательной организации; 

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ деятельности ДОО за учебный год, отчет по результатам самообследования); 

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО; 

- разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития дошкольной образовательной организации; 

- участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов дошкольной образовательной организации; 

- проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга уровня развития воспитанников по направлениям развития и формирует предложения по их совершенствованию. 

 3.3. Педагогический совет:

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в ДОО; 

- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации образовательного процесса в дошкольной образовательной организации; 

- принимает участие в оценке качества и результативности труда работников ДОО; 

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- заслушивает информацию и отчеты работников ДОО о результатах мониторинга качества образовательного процесса и условий реализации основной образовательной программы ДОО, дает рекомендации по внесению изменений, которые могут обеспечить повышение качества образования. 

3.4. Временные структуры (творческие, рабочие группы педагогов, комиссии и др.) создаются на основании приказа заведующего ДОО для проведения экспертизы и оценки качества образовательных результатов, условий организации образовательного процесса в ДОО. Имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля (мониторинга). 

При обнаружении в ходе экспертизы представленных документов нарушений законодательства РФ в области образования сообщается непосредственно заведующему ДОУ.

4. Содержание, формы, методы ВСОКО
4.1. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса дошкольной образовательной организации, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.

4.2. Внутренней оценке подлежат объективные и субъективные факторы образовательного процесса: 

- качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность; 

- качество реализации образовательной деятельности;

- качество образовательных результатов.

4.3. Формами организации ВСОКО являются: 

- мониторинг (целенаправленное систематическое наблюдение, собеседование, анализ документации, анкетирование, тестирование, сравнение   и анализ, педагогическая диагностика и др.);

- контроль (оперативный, тематический, фронтальный и др.)

4.4. Примерный перечень объектов мониторинга для проведения внутренней системы оценки качества образования

	№

п/п
	Составляющие внутренней системы оценки качества образования
	Содержание и объект контроля
	Сроки, периодичность
	Ответственный

	1
	Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	1.1
	Развивающая предметно – пространственная среда (далее - РППС)
	Оценка РППС на соответствие требованиям ООП ДО и ФГОС ДО
	1 раз в год
	Ст. воспитатель

Педагоги 

	1.2
	Информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-методическое обеспечение)
	Анализ методического   обеспечения образовательного процесса
по реализации ООП ДО
	1 раз в год
	Заведующий

Ст. воспитатель

	1.3
	Кадровый потенциал (участие в методической, инновационной, проектной деятельности, повышение профессиональной подготовки, заочное и дистанционное обучение, участие в методической деятельности, аттестация, участие в профессиональных конкурсах)
	Статистические данные
	1 раз в год
	Ст. воспитатель

Педагоги 

	1.4
	Общественно – государственное управление
	Нормативно-правовое обеспечение


	1 раз в год
	Заведующий

Педагоги 

	1.5
	Соответствие нормативно-правового обеспечения требованиям ФГОС ДО (Устав, программа развития, локальные акты и др.)
	Качество оформления и ведения личных дел, трудовых книжек, выполнение программы развития, наличие локальных актов в соответствии с законодательством, книги приказов.
	Постоянно
	Заведующий

Ст. воспитатель

	1.6
	Материально – технические условия
	Мониторинг
	1 раз в год
	Заведующий

Завхоз

	1.7
	Финансовые условия
	Мониторинг
	1 раз в год
	Заведующий

	2
	Качество реализации образовательной деятельности

	2.1
	1. Соответствие содержания образовательной программы ДОО обязательному минимуму содержания, заданному в Федеральной образовательной программе дошкольного образования (ФОП ДО), адаптированной образовательной программы дошкольного для детей с ограниченными возможностями здоровья (ФАОП ДО)
	Экспертиза программ
	1 раза в год
	Ст. воспитатель

	2.2
	Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг
	Анализ итоговых результатов 
	1 раз в год
	Педагог-психолог

	2.3
	Качество образовательной деятельности
	Оценка профессиональной компетентности педагогов
	В соответствии с циклограммой контроля
	Ст. воспитатель

Педагоги 

	2.4.
	Результативность работы с социумом
	Анализ

выполнения

годового

плана

деятельности
	1 раз в год
	Ст. воспитатель



	2.5.
	Реализация вариативных форм дошкольного образования
	Анализ

выполнения

годового

плана

деятельности
	1 раз в год
	Ст. воспитатель



	3
	Качество образовательных результатов

	3.1
	Мониторинг здоровья воспитанников
	Результаты мониторинговых исследований
	1 раз в год
	Ст. медсестра

Педагоги 

	3.2
	Результаты освоения образовательной программы дошкольного образования
	Педагогическая диагностика

(мониторинг) по оценке индивидуального развития детей
	
	

	3.3
	Мониторинг функционирования ДОО
	Результаты функционирования
	ежемесячно
	Ст. медсестра

Ст. воспитатель

Педагоги 

	3.4
	Мониторинг достижений воспитанников (конкурсы, акции)
	Результаты мониторинговых исследований
	1 раз в год
	Ст. воспитатель

Педагоги 

	3.5
	Мониторинг адаптированности выпускников ДОО к школьному обучению
	Результаты мониторинговых исследований
	1 раз в год
	Ст. воспитатель

	3.6
	Мониторинг готовности выпускников к обучению в школе
	Результаты мониторинговых исследований
	2 раза в год
	Ст. воспитатель

	3.7
	Удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов
	Результаты анкетирования родителей
	1 раз в год
	Ст. воспитатель

Педагоги 

	3.8.
	Самообследование ДОО
	Отчет о результатах самообследования
	1 раз в год
	Заведующий

Ст. воспитатель


5. Порядок проведения ВСОКО
5.1. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется на основе образовательной программы и годового плана ДОО.
 5.2. Периодичность, тематика, формы организации ВСОКО определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах деятельности и находятся в исключительной компетенции администрации МДОУ (заведующего, старшего воспитателя, завхоза).
 5.3. Заведующий не позднее, чем за 10 дней издает приказ о сроках и теме предстоящего контроля или мониторинга, устанавливает срок предоставления итоговых материалов, назначает ответственного, доводит до сведения проверяемых и проверяющих план-задание предстоящего контроля.
Требования к собираемой информации: 

( полнота; 

( конкретность; 

( объективность 

( своевременность 

5.4. Формой отчета является аналитическая справка или отчет, которые предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения внутренней системы оценки качества образования. 

5.5. По результатам мониторинга/контроля заведующий издает приказ, в котором указываются результаты мониторинга и управленческие решения по его результатам.
5.6. По итогам мониторинга/контроля проводятся заседания Педагогического совета МДОУ, Общего собрания работников коллектива, административные совещания.  

5.7. По окончании учебного года, на основании аналитических справок, отчетов по итогам мониторинга и контрольных мероприятий, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ для реализации в новом учебном году.  

5.8. Продолжительность мониторинга и контроля в рамках ВСОКО не должна превышать 20 дней. 

5.9. Основанием для проведения мониторинга и контроля в рамках ВСОКО могут быть также: 

( заявление педагогического работника на аттестацию; 

( обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

 5.10. При проведении оперативного (экстренного) контроля работники могут не предупреждаться заранее. Экстренным случаем считается письменная жалоба родителей (законных представителей) на нарушение прав воспитанника, законодательства об образовании, а также случаи грубого нарушения законодательства РФ, трудовой дисциплины работниками МДОУ. 

5.11. Информация о результатах контрольной деятельности доводится до работников МДОУ не позднее 10 дней с момента завершения проверки.

6. Права участников ВСОКО
   6.1. При осуществлении мероприятий в рамках ВСОКО член мониторинговой группы или комиссии по контролю имеет права:

· проводить мониторинг образовательного процесса (социологическое исследование, анкетирование и др.) с последующим анализом полученной информации;

· избирать методы проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки;
· знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями работника, аналитическими материалами педагогов;

· изучать деятельность работников;

· проводить экспертизу деятельности;

· делать выводы и вносить предложения, рекомендации.

  6.2. Проверяемый работник имеет право:

· знать сроки контроля или мониторинга и критерии оценки его деятельности;

· знать цель, содержание, виды, формы и методы приводимых мероприятий в рамках ВСОКО;

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих;

· обратиться в конфликтную комиссию профсоюзного комитета ДОО или вышестоящие органы управления образова​нием при несогласии с результатами контроля или мониторинга.

7. Ответственность

7.1. Проверяющий, занимающийся контрольной деятельностью в ДОО, член мониторинговой группы несет ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в итоговых документах по результатам контроля или мониторинга.

  7.2. Заведующий ДОО несет ответственность за предоставление информации самоанализа, оценки качества образования Учредителю и размещение на сайте ДОО.
8. Делопроизводство

8.1. Результаты ВСОКО (информационно-аналитические справки, таблицы, диаграммы и др.) оформляются на бумажных и электронных носителях и хранятся в течение трех лет.

8.2. По истечении срока хранения документация по результатам ВСОКО передается в архив ДОО.
9. Общественное участие в оценке и контроле качества

образования
9.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации:

-  основным потребителям результатов системы оценки качества образования;

- размещение отчета о самообследовании на официальном сайте ДОО в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
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